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๒.๑ แนวคิดหลักท่ีนักวิชาการไดใหความหมายของประสิทธิผล ๑๒ 

๒.๒ แนวคิดหลักท่ีนักวิชาการไดทําการศึกษาเก่ียวกับการประเมินประสิทธิผล ๑๙ 

๒.๓ แนวคิดหลักท่ีนักวิชาการไดทําการศึกษาเก่ียวกับสาเหตุของผลการ

ปฏิบัติงานท่ีไมมีประสิทธิผล 

๒๑ 

๒.๔ แนวคิดหลักท่ีนักวิชาการไดทําการศึกษาเก่ียวกับตัวชี้วัดการประเมิน

ประสิทธิผล 

๒๔ 

๒.๕ แนวคิดหลักท่ีนักวิชาการไดทําการศึกษาเก่ียวกับการบริหารจัดการ ๒๘ 

๒.๖ แนวคิดหลักท่ีนักวิชาการไดใหความหมายของการบริหาร ๓๑ 

๒.๗ แนวคิดหลักท่ีนักวิชาการไดทําการศึกษาเก่ียวกับการบริหารจัดการและ

พัฒนาองคกรสมัยใหม 

๓๔ 

๒.๘ แนวคิดหลักท่ีนักวิชาการไดใหความหมายของการบริหารการศึกษา ๓๘ 

๒.๙ แนวคิดหลักท่ีนักวิชาการไดทําการศึกษาเก่ียวกับความสําคัญของการบริหาร

การศึกษา 

๔๐ 

๒.๑๐ แนวคิดหลักท่ีนักวิชาการไดใหความหมายเก่ียวกับการบริหารการศึกษา   

เชิงระบบ 

๔๖ 

๒.๑๑ แนวคิดหลักท่ีนักวิชาการไดใหความหมายเก่ียวกับบทบาทของผูบริหาร

สถานศึกษา 

๔๙ 

๒.๑๒ หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ๖๑ 

๒.๑๓ แนวคิดหลักท่ีนักวิชาการไดใหความหมายเก่ียวกับการบริหารวิชาการ ๖๘ 

๒.๑๔ แนวคิดหลักท่ีนักวิชาการไดใหความหมายเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ ๗๑ 

๒.๑๕ แนวคิดหลักท่ีนักวิชาการไดใหความหมายของการบริหารงานบุคคล ๗๙ 

๒.๑๖ แนวคิดหลักท่ีนักวิชาการไดทําการศึกษาเก่ียวกับขอบขายการบริหารงาน

ท่ัวไป 

๘๕ 

๒.๑๗ แสดงรายชื่อโรงเรียน จํานวนนักเรียน จํานวนครู และจํานวนบุคลากร

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี ๕ 

๘๗ 

๒.๑๘ แนวคิดหลักท่ีนักวิชาการไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับหลักพุทธธรรมในการ ๑๐๘ 



ญ 

บริหารสถานศึกษา 

๒.๑๙ สรุปรายงานการสังเคราะหการวิจัยท่ีเก่ียวของกับประสิทธิผลการบริหาร ๑๑๓ 

๒.๒๐ สรุปรายงานการสังเคราะหการวิจัยท่ีเก่ียวของกับการบริหารโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม 

๑๑๘ 
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๓.๑ จํานวนประชากรท่ีทําการสุมตัวอยาง ๑๒๓ 

๔.๑ จํานวน และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม ๑๒๙ 

๔.๒ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความหมายของประสิทธิผลการบริหาร

ของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเชียงใหม 

ในภาพรวม 

๑๓๐ 

๔.๓ แสดงระดับประสิทธิผลการบริหารของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเชียงใหม ดานการบริหารวิชาการ 

๑๓๑ 

๔.๔ แสดงระดับประสิทธิผลการบริหารของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเชียงใหม ดานการบริหารงบประมาณ 

๑๓๒ 

๔.๕ แสดงระดับประสิทธิผลการบริหารของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเชียงใหม ดานการบริหารบุคคล 

๑๓๓ 

๔.๖ แสดงระดับประสิทธิผลการบริหารของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเชียงใหม ดานการบริหารท่ัวไป 

๑๓๔ 

๔.๗ เปรียบเทียบระดับประสิทธิผลการบริหารของผูบริหารโรงเรียน 

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเชียงใหม จําแนกตามปจจัยสวน

บุคคล 

๑๓๕ 

๔.๘ ความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา อุปสรรคการบริหารของผูบริหารโรงเรียน 

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเชียงใหม ดานการบริหารวิชาการ 

๑๓๖ 

๔.๙ ความคิดเห็นเก่ียวกับขอเสนอแนะประสิทธิผลการบริหารของผูบริหาร

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเชียงใหม 

ดานการบริหารวิชาการ 

๑๓๗ 

๔.๑๐ ความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา อุปสรรคประสิทธิผลการบริหารของผูบริหาร

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเชียงใหม 

ดานการบริหารงบประมาณ 

๑๓๘ 

๔.๑๑ 

 

ความคิดเห็นเก่ียวกับขอเสนอแนะประสิทธิผลการบริหารของผูบริหาร

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเชียงใหม 

ดานการบริหารงบประมาณ 

๑๓๘ 

๔.๑๒ ความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา อุปสรรคประสิทธิผลการบริหารของผูบริหาร ๑๓๙ 



ฏ 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเชียงใหม 

ดานการบริหารงานบุคคล 

๔.๑๓ ความคิดเห็นเก่ียวกับขอเสนอแนะประสิทธิผลการบริหารของผูบริหาร

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเชียงใหม 

ดานการบริหารงานบุคคล 

๑๓๙ 
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๔.๑๔ ความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา อุปสรรคประสิทธิผลการบริหารของผูบริหาร

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเชียงใหม 

ดานการบริหารงานท่ัวไป 

๑๔๐ 

๔.๑๕ ความคิดเห็นเก่ียวกับขอเสนอแนะประสิทธิผลการบริหารของผูบริหาร

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเชียงใหม 

ดานการบริหารงานท่ัวไป 

๑๔๑ 

 


